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WYZSZA SZKOLA

HUMANITAS

Zarzadzenie Rektora WSH nr R/21/2020
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania dyskryminacji w Wyzszej Szkole
Humanitas

Narizeni rektora WSH ¢. R/21/2020
ze dne 16. prosince 2020.
o zavedeni postupu proti diskriminaci na Vysoké skole Humanitas

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. z dnia 9 grudnia 2019 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.)
oraz w zw. z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (tj. z dnia 18 listopada 2020 r.

Dz.U. z 2020 r., poz. 2156 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

Postup podle ¢l. 23 ust. 1 v souvislosti s ¢l. 3 ust. 2 zdkona ze dne 20. cervence 2018, zdakon o vysokych skolach a
véde (ze dne 9. prosince 2019, Sbirka zakonii z roku 2020, bod 85, ve znéni pozdejsich predpisii) a v souvislosti s ¢l.

2 ust. 1 zakona ze dne 3. prosince 2010 o provadeni nekterych ustanoveni Evropské unie v oblasti rovného zachdzenit

(ze dne 18. listopadu 2020, Shirka zdkonii z roku, Viozka 2156, ve znéni pozdéjsich predpisii.), objedndvim
nasledujici:

Sl

Wprowadza si¢ Procedurg przeciwdziatania dyskryminacji w Wyzszej Szkole Humanitas

(zwanej dalej Uczelnig lub WSH).

Na Univerzité Humanitas se zavadi Postup pro boj proti diskriminaci
(ddle jen Vysokd skola nebo WSH).

Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza studentow WSH.
Ustanoveni tohoto narizeni se vztahuji na studenty WSH.

Tres$¢ procedury stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Obsah procedury je prilohou tohoto narizeni.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Narizeni vstupuje v platnost dnem jeho podpisu.

Data i podpis Rektora
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Zalqcznik do Zarzadzenia Rektora WSH nr R/21/2020 z dnia 16.12.2020 r. w sprawie

wprowadzenia procedury przeciwdzialania dyskryminacji w WSH.
Priloha k Prikazu rektora WSH ¢. R/21/2020 ze dne 16. prosince 2020 k zavedeni postupu pro boj proti
diskriminaci ve WSH.

P RO CEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACIJI

W WYZSZEJ SZKOLE HUMANITAS

POSTUP PRO PREDCHAZENI DISKRIMINACI
NA VYSOKE SKOLE hUMANITAS

§1

1. Przeciwdziatanie dyskryminacji shluzy ksztalceniu postaw obywatelskich 1 jest
elementem spotecznej odpowiedzialnosci nauki.

Boj proti diskriminaci slouzi k rozvoji obcanskych postojii a je soucdsti spolecenské odpovédnosti védy.
2. WSH nie toleruje zadnej formy dyskryminacji, molestowania i wiktymizacji oraz
oczekuje, ze wszyscy cztonkowie jej wspolnoty beda traktowaé si¢ ze wzajemnym
szacunkiem, uprzejmoscig i rownoscia, w zwiazku z tym Uczelnia dazy do wdrazania
najwyzszych standardow majacych na celu zapewnienie rownego traktowania

wszystkich cztonkow spotecznosci akademickie;.

WSH netoleruje zadnou formu diskriminace, obtézovani a viktimizace a ocekava, ze se vsichni clenové jeji
komunity budou k sobé chovat se vzajemnym respektem, zdvorile a rovnocenné, proto se univerzita snazi
zavést nejvyssi standardy smérujici k zajisteni rovného zachdzeni se vSemi ¢leny komunity akademicke.

§2
Objasnienie pojec
Vysveétleni pojmii

1. Pod pojeciem dyskryminacji rozumie si¢ sytuacje, w ktorych naruszona zostaje zasada

rownego traktowania, w szczegolnosci z uwagi na pte¢, tozsamos¢ pilciows, wiek,
stopien sprawnosci, stan zdrowia, kolor skory, religie, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, przekonania polityczne, Swiatopoglad, przynalezno$¢ zwiazkowa, wyznanie,
orientacje psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny.
Diskriminaci se rozumi situace, kdy je porusovana zasada rovného zachazeni, zejména z ditvodu pohlavi,
genderové identity, véku, stupné schopnosti, zdravotniho stavu, barvy pleti, nabozenského vyznani,
ndrodnosti, etnického piivodu, politického presvédceni, svétového ndzoru, clenstvi v organizacich.,
naboZenstvi, psychosexudlni orientace, socidlniho a ekonomického postaveni.

2. Poprzez dyskryminacje bezposrednia - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej
korzystnie niz jest/byla lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.
Primou diskriminaci se rozumi situace, kdy je s fyzickou osobou z ditvodu pohlavi, rasy, etnického piivodu,

narodnosti, nabozenského vyznani, presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace
zachdzeno méné priznivé, nez je nebo by bylo zachdzeno s jinou osobou ve srovnatelné situaci.
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3. Poprzez dyskryminacje posrednig - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, WYZnalgwiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegélnie niekorzystna dla tej osoby
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnicty, a $rodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe 1 konieczne.

Neprimou diskriminaci se rozumi situace, kdy fyzicka osoba z diivodu pohlavi, rasy, etnického piivodu,
Ndrodnosti, nabozenského vyznani, presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace v
diisledku zjevné neutralniho ustanoveni, pouzitého kritéria nebo jednani, by mohlo dojit k nepriznivému
nepoméru nebo k obzvlasté nepriznivé situaci pro tuto osobu, ledaze by ustanoveni, kritérium nebo jednani

bylo objektivné odiivodnéno legitimnim cilem, jehoz ma byt dosazeno, a prostredky k dosazeni tohoto cile
nejsou vhodné a nezbytné.

4. Dyskryminacja nie jest zréznicowanie w traktowaniu, ktorego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobow lub praw osobom lub grupom, ktére ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamo$¢ maja utrudniony do nich dostep (np. stosowanie
alternatywnych  form egzaminacyjnych dla o0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci).

Diskriminact neni rozdilné zachdzeni, jehoz cilem je umoznéni vyuzivani zdrojit nebo prdav osobami nebo
skupinami osob, které k nim maji pro své psychofyzické vlastnosti nebo identitu ztizeny pristup (napr-.
vyuziti alternativnich forem zkouseni u osob s ruznymi druhy postizeni).

5. Pod pojgciem molestowania rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Obtezovani je jakékoli nezadouci chovani, jehoz ucelem nebo dusledkem je naruseni
lidské diistojnosti a vytvoreni zastrasujici, neprdtelské, poniZujici, nebo urazlivé
atmosfery.

6. Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace si¢ do pfici, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczeg6lnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Pojmem sexudlni obtézovani se rozumi jakékoli nezadouci chovani sexudlni povahy viici osobé nebo
souvisejici s pohlavim, jehoz ucelem nebo dusledkem je naruSeni distojnosti této osoby, zejména
vytvdrenim zastrasujici, nepratelské, poniZujici, nebo urdzlivé situace; toto chovdani miiZe zahrnovat
fyzické, verbalni nebo neverbalni prvky.

7. Molestowania lub molestowanie seksualne w szczegdlnosci moze polegac na:

Obtezovani nebo sexualni obtézovani miize spocivat zejména v:

1) naduzyciu stosunku zalezno$ci lub wykorzystaniu krytycznego potozenia lub
uzaleznienie przyznania korzysci (np. podwyzszenia oceny, brak koniecznosci
przystgpowania do egzaminu) od uzyskania korzysci seksualnej, a takze
niekorzystne traktowanie w przypadku jej odmowy (szantaz seksualny quid pro
quo);
zneuzivani vztahu zavislosti nebo vyuzivani kritického postaveni nebo podminovani udéleni vyhod
(napr. zvySeni znamek, neabsolvovani zkouSky) ziskanim sexualni vyhody, stejné jako nepriznivé
zachazeni v pripadé odmitnuti (sexualni vydirani quid pro quo);

2) ujawnieniu lub grozbie ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepelnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowane;j ;
prozrazeni nebo vyhrozovani prozrazenim sexudlniho vztahu, sexualni orientace nebo postizeni jinym
osobam bez souhlasu dotycné osoby;,
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3) umyslnym uzywaniu niewtasciwego imienia lub zaimka w odniesieniu do osoby
transptciowej lub odwotlywanie si¢ do jej tozsamosci ptciowej,
umysiné pouzivat nevhodné jméno nebo zdajmeno k oznaceni transgender osoby nebo odkazovat na
Jjeji genderovou identitu,

4) ngkaniu, wzbudzaniu uzasadnionego okoliczno$ciami poczucia zagrozenia,
ponizaniu lub istotnym naruszaniu prywatnosci cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej,
w tym monitorowaniu korzystania z Internetu lub innych form komunikacji bez
jej/jego zgody, a takze podszywaniu si¢ pod cztonka wspodlnoty uniwersyteckiej,
wykorzystywaniu jej/jego wizerunku lub innych danych osobowych bez jej/jego
zgody (stalking).
obtézovani, vyvolavani pocitu ohrozZeni oditvodnéného okolnostmi, ponizovani nebo vyrazné
narusovani soukromi clena univerzitni komunity, véetne sledovani uzivani internetu nebo jinych
forem komunikace bez jeho souhlasu, jakoZz i vyddvani se za jinou osobu ¢lena univerzitni komunity,
vyuzivajici jeho image nebo jiné osobni udaje bez jejiho souhlasu (stalking).

8. Molestowanie i molestowanie seksualne uznaje si¢ za dzialania dyskryminujace,
uchybiajace godnosci studenta.

Obtézovani a sexualni obtézovani jsou povazovany za diskriminacni jednani, které narusuje diistojnost
studenta.

9. Pod pojeciem mowy nienawisci rozumie si¢ wypowiedzi, ktore szerza, propaguja i
usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm, omofoni¢ oraz inne
formy nietolerancji.

Nenavistné projevy jsou chapany jako vyroky, které Siri, propaguji a ospravedliiuji rasovou nenavist,
xenofobii, antisemitismus, homofonii a dalsi formy nesndsenlivosti.

§3

Przejawem dyskryminacji i nierownego traktowania sg takze:
Mezi dalsi projevy diskriminace a nerovného zachdzeni patri:

1. dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji, nierownego
traktowania lub molestowania albo nakazaniu jej takich dziatan;
¢iny podnécovani nebo prikazovani jiné osobé, aby se zapojila do diskriminace, nerovného zachdzeni
nebo obtezovani;

2. niekorzystne traktowanie czlonka wspolnoty uczelnianej, ktory skorzystat z uprawnien
przystugujacych z Procedury lub zlozyt skarge do zewnetrznego organu w zwiazku z
nierownym traktowaniem, dyskryminacja lub molestowaniem albo byl $wiadkiem w
takich postgpowaniach (zakaz represji i odwetu),
nepriznivé zachazeni s prislusnikem vysokoskolské komunity, ktery uplatnil prava podle Postupu nebo

podal stiznost k externimu organu v souvislosti s nerovaym zachdazenim, diskriminaci nebo obtezovanim,
nebo byl svédkem takového rizeni (zakaz represe a odplaty),

3. podzeganie, usprawiedliwianie i/lub nawotywanie do przemocy lub nienawisci w
formie komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogo$¢ wobec
okreslonych jednostek lub grup osob Wyodrebnionychna podstawie okreslonych cech,
w szczegdlnosci plcei, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego,
wygladu zewnetrznego, jezyka, religii, wyznania lub przekonania, pogladow
politycznych lub innych pogladéw, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
przynaleznosci do zwigzku zawodowego, sytuacji ekonomicznej, urodzenia,

niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej (mowa nienawisci)

podnécovani, ospravedliiovani a/nebo podnécovani nasili nebo nenavisti ve formé verbalni nebo
neverbalni komunikace, ktera zahrnuje neprdtelstvi viici konkrétnim jedincum nebo skupinam lidi na
zaklade specifickych vlastnosti, zejména pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho piivodu,
fyzického vzhledu, jazyka, ndboZenstvi, vyzndni nebo presvédceni, politickych nebo jinych ndzori,
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prislusnosti k ndrodnostni mensiné, clenstvi v odborech, ekonomické situace, narozeni, zdravotniho
postizeni, vékU nebo sexualni orientace (nenavistné projevy)

§4
Procedura zgltaszania praktyk dyskryminacyjnych

Postup pri oznamovani diskriminacnich praktik

1 W przypadku podejrzenia wystapienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym
noszacych znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci),
kazdy cztonek spoteczno$ci zobowigzany jest do zgloszenia sprawy Rektorowi w
formie pisemnej skargi, przestanej poczta tradycyjng lub elektroniczng na adres:
rektor@humanitas.edu.pl albo ztozonej bezposrednio w Biurze Rektora.

V pripadé podezieni na diskriminacni praktiky (véetné téch, které predstavuji obtézovani, sexudlni
obtézovani nebo nenavistné projevy) je kazdy clen komunity povinen nahldsit véc rektorovi formou
pisemné stiznosti zaslané klasickou postou nebo e-mailem na adresu: rektor@humanitas.edu. pl nebo
primo na rektorat.
2. Skarga powinna zawiera¢, co najmniej nastgpujace elementy:
Stiznost by mela obsahovat alespor tyto prvky:
1) opisywac stan faktyczny,
popiste aktualni situaci,
2) okresla¢, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan si¢ odnosi,
specifikovat, na jaké konkrétni akce nebo opomenuti se vztahuje,
3) wskazywac z imienia i nazwiska (jesli sg znane) osobg lub osoby, ktore sg sprawcami,
oznacit jménem a prijmenim (je-li zndmo) osobu nebo osoby, které jsou pachateli,
4) zachowan dyskryminujacych,
diskriminacni chovani,
5) by¢ opatrzona datg i wtasnorecznym podpisem osoby wnoszacej skarge.
uvést datum a vlastnorucné podepsat osobou podavajici stiznost.
3. Skargi anonimowe lub zglaszane droga nieformalng pozostang bez rozpoznania.
Na anonymni nebo neformalni stiznosti nebude bran zretel.
4. Zglaszajacy moze zazadac utajnienia swoich danych osobowych.
Oznamujici strana miiZe pozadat o ditvérnost svych osobnich udajii.

§5

Komisja Antymobbingowa
Komise pro boj proti mobbingu

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powolywana przez Rektora. W jej sktad wchodzi:
Rizeni ve véci stiznosti na mobbing vede antimobbingova komise, kterou jmenuje vidy rektor. Komisi tvori:
1) nauczyciel akademicki, pelnigcy role Przewodniczacego Komisji
akademicky vyucujici, ktery vykonava funkci predsedy komise
2) student — przewodniczacy Samorzadu Studenckiego WSH
student - predseda studentské viady WSH

3) student.
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2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga.
Clenem komise nemiize byt osoba, které se stiznost tyka.

3. Komisja Antymobbingowa wydaje opini¢ w terminie 1 miesigca od dnia przyjecia
zgloszenia, w uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze ulec przedtuzeniu
do 2 miesigcy.

Antimobbingovd komise vyda stanovisko do 1 mésice ode dne prijeti ozndmeni, v oditvodnénych pripadech
muze byt lhita pro vydani stanoviska prodlouzena na 2 mésice.

§6

Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji
Postup po obdrzeni oznameni o diskriminaci

Po zapoznaniu si¢ ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji:
Po prezkoumani stiznosti rektor za uicelem ziskani stanoviska k diskriminaci:
1) przekazuje ja do Komisji Antymobbingowej, ktora po zapoznaniu si¢ ze zgtoszeniem
podejmuje dziatania w celu zweryfikowania informacji w nim zawartych, polegaj ace
w szczeg6lno$ci na:
Ji preda Antimobbingovému vyboru, ktery po prezkoumani stiznosti prijme opatieni k ovéreni informacit
v ni obsazenych, zejména:
1) wystluchaniu wnioskodawcy;
vyslechnuti predkladatele stiznosi;
2) wystuchaniu osoby pokrzywdzonej;
vyslechnuti poskozené osoby;
3) wystuchaniu osoby, ktorej czynu dotyczy postgpowanie;
vyslechnuti osoby, jejihoz cinu se Fizeni tyka;
4) wystuchaniu $wiadkow;
vyslechnuti svedkai,

5) skontaktowaniu si¢ z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi WSH, a nastepnie
dokonuje oceny zasadnosci skargi i oceng t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi

rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Rektorowi.
kontaktuje prislusné organizacni slozky WSH a nasledné posoudi opravnénost stiznosti a preda toto
posouzeni spolu se zavery a pripadnymi doporucenimi ohlednée nezbytnych opatieni rektorovi.

2) Rektor w wyniku analizy opinii Komisji Antymobbingowej:
Rektor na zaklade analyzy stanoviska Vyboru pro boj proti mobbingu:

1) nie podejmuje zadnych czynnos$ci, w przypadku, gdy czyn nie nosil znamion

czynu, o ktéorym mowa w niniejszym zarzadzeniu lub gdy czynu nie popetniono.

nepodnikne zadné kroky, pokud ¢in nemel znaky c¢inu uvedeného v tomto prikazu nebo pokud cin nebyl
spdchan.

2) kieruje sprawe do mediacji - W przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spor
pomiedzy skarzacym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszacego znamiona
dyskryminacji.

postoupi vec k mediaci - pokud v dusledku cinu vznikl spor mezi stezovatelem a osobou podezrelou ze
spachani diskriminacniho jednani.

l. Mediacje prowadzi wskazany przez Przewodniczacego Komisji
Antymobbingowej nauczyciel akademicki posiadajacy dorobek naukowy lub
doswiadczenie w zakresie mediacji albo zewnetrzny mediator.
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Mediaci vede akademicky ucitel s védeckymi vysledky nebo zkuSenostmi v mediaci nebo externi
mediator jmenovany predsedou vyboru pro boj proti mobbingu.

. Z mediacji sporzadza si¢ protokot. Protokot sporzadza sie tak, aby »'nikato z
niego, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonal, kto i w jakim charakterze
byl przy tym obecny, co i w jaki sposob w wyniku tych czynnosci ustalono i

jakie uwagi zgtosity obecne osoby.

Z mediace je vypracovan protokol. Protokol je vypracovan tak, aby z néj bylo patrné kdo, kdy,
kde a jaky cin spdchal, kdo a v jaké pozici byl v této dobé piitomen, co a jak bylo z téchto aktivit
stanoveno a jaké pripominky vznesly pritomné osoby.

1. Osobg pokrzywdzong i osobg, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace
nalezy pouczy¢ (o czym umieszcza si¢ wzmianke z protokole), ze maja rowne
prawo do: skladania wyjasnien; odmowy sktadania wyjasnien; odmowy
odpowiedzi na poszczegdlne pytania; zapoznania si¢ z zebranymi dowodami;
korzystania z pomocy wybranego pelnomocnika; bycia wysluchanym w
obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Poskozend osoba a osoba, jejiz ¢in je predmétem vySetiovani, by mély byt informovany (jak je
uvedeno ve zprdavé), Ze maji stejna prava: poskytovat vysvétleni; odmimout poskytnuti
vysvétleni; odmitnout odpovidat na jednotlivé otdzky; zkontrolovat shromazdené ditkazy;
vyuzit asistence vybraného zdstupce; byt vyslechnut v pritomnosti jimi urcéeného zdstupce
studentske samospravy.

IV.  Ponadto nalezy pouczy¢ osobe¢ pokrzywdzona, ze w przypadku naruszenia lub
niewykonania ugody, moze zlozy¢ wniosek do Rektora o wszczecie
odpowiedniego postepowania dyscyplinarnego.

Poskozena osoba by navic méla byt informovana, ze v pripadé poruSeni ¢i neprovedeni
vyrovnani miize podat rektorovi zZadost o zahdjeni prislusného disciplinarniho vizeni.

3) jezeli nie jest mozliwe zawarcie ugody w ramach postgpowania mediacyjnego

przekazuje sprawe -Rzecznikowi Dyscyplinarnemu do Spraw Studentdéw;

neni-li mozné dosahnout urovnani v priubéhu mediacniho vizeni, je véc postoupena disciplinarnimu

ombudsmanovi pro zdlezitosti studentii;

4)  w razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktére mogtyby

wyczerpywac znamiona typu czynu zabronionego, zawiadamia o tym wlasciwe organy

ochrony prawnej.
v pripadé podezieni nebo zjisténi diskriminacniho jednani, které by mohlo predstavovat zakdazané
Jednani, informovat prislusné organy pravni ochrany.

§7

W sprawie dyskryminacji, ktorej strong postgpowania bylby Rektor, wszystkie czynno$ci
opisane w niniejszej Procedurze, a nalezace do jego wlasciwosci wykonuje Zatozyciel.
V pripadé diskriminace, ve které by byl ucastnikem rektor, vykonava veskeré cinnosti popsané v tomto postupu a
spadajici do jeho piisobnosti zFizovatel.

§8

We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze nalezy stosowac przepisy

powszechnie obowiazujace.
Ve vSech zalezitostech, které nejsou upraveny v tomto Postupu, je treba pouzit obecné platna ustanoveni.



